
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

1) ข้อมูลพ้ืนฐานใน
ด้านการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

-ต.ค. 2565 - มกราคม 2566 รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

2) การบริหารงานใน
ด้านการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลดขั้นตอนในการให้บริการและการ
ให้บริการ ณ จุดเดียว และเพิ่มการให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

-ธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 
 

-กุมภาพันธ์ 2566 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

3 )  ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้านความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็ปไซด์ของ
หน่วยงานในการด าเนินการเป็นหลัก ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดีท่ีสุด เพื่อ
ป้องกันการด าเนินงานในด้านการทุจริต 

ส านักปลดั -ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
4) การส่งเสริมความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ด้ า น ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบายเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้ าหน้าที่หน่วยงานโดย ช้ีแจงให้ รับทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายในและต่อสาธารณชนผ่านทางเว็ป
ไซด์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส านักปลดั -มกราคม 2566 รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

 


